
СОГЛЛШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
между АО (Апатнт)), управ,rIением образования мэрии города Череповча и

муницппальным автономным общеобразовательным учреждением кСредняя
общеобразовательная школа М l0 с уг"тубленным изучением отде.,tьных предметов))

г. rlc1:lc tttlBct 1 0 l'ь 0rоБ Р) 2024 года

Акционерное общество <Апатит> в лице дирекгора по персоналу и социальной политике
Котляровой Маргариты Руслановы, действ}тощего на осЕов:lнии доверенности от 0l.|2,2021
}ф 60б-АII, именуемьй далее <Предприятие>, оргzlн местного самоуправления,
осуществJIяющий управление в сфере образовшlия, управление образоваIrия мэрии города
Череповuа, в лице начальника упрiвлеция Барабановой Марии Генна,дьевны, действующего
на основании Положения об управлении образовапия мэрии города Череповц4 именуемое
далее (Управление), и муниципальное автономное общеобразовательное rФеrцение
<Средняя общеобразовательная школа.I!Ъ l0 с углубленньп.l из}чением отдельнь,D( предr{етов)
(сокраценное нzмменование - МАОУ <СОШ Ns 10>), именуемое в д.lльнейшем
кОбразовательнaц оргtlнизацшI), в лице директора Леоненко Анны Олеговны, действующего
на основании Устава' вместе именуемые кСтороны>, заключили настоящее соглашение (далее

- Согляпlgццg) о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Прелметом Еастоящего Соглашения явJIяется сотрудничество меrцу
Предприятием, упраыIением образования мэрип города Черповца и Образовательной
организацией с целью реализации проектов <ФосАгро-школа> и <ФосАгро-классы> по схеме
<Школа-ВУЗ-Предприятие), входящшх в инфраструкт}ру непрерывного образовательного
процессц основной задачей которого является целевм, углубленная (профильнм) подготовка

учащихся в Образовательной организации Nlя да.пьнейшего поступления в высшие
профессиона.пьные образовательные организации яа специalJIьности технической
напрaвленности для подготовки квшlифицировшrньD( специалистов.

|,2, Стороны договорились о совместпой работе по реaulизации мероприятий,
нzшравленЕьD( на проведение профессиона.пьной ориентации и мотивации rlащlхся на

профессии, существенныМ образом связ.lнные с профильныlrли пре,щ,tетaми (математика

профильного уровня, физикц химия, информатика) и специаJIьностями, востребованпьши на

Прелприятии, полуlение качественньD( знаний, умений и навыков, необходимьD( для

поступлениJI в обрaвовательные организации высшего профессионального образовalния на

технические специальности для дальнейшей работы на Предприятии.
1.3. Используемыепонятия;

- <ФосАгро-класс>: Профильньй класс, работаощий по профи;ьньь,r (углублеппьш)

программiм, ориентировапный на выбор профессиЙ, востребованных комп.rпией "ФосДгро".
- <ФосАrро-школr): Образовательнalя организация, которая реализует проекг

''ФосДгро-клаСсы'', входящих в инфраструкгуру непрерывпого образования, основяой их

задачей является целев:UI, углубленная (профильная) подготовка уIащихся для поступления в

высшие профессиоЕальные образовательные организации технической паправленности.

2. Права и обязанности Сторон

2,l . Стороrrы совместно обязуются:
2.1.1. УчаствоВать в реа--IизаЦии проектоВ кФосАгро-шко,T а> и <ФосАгро-классы )

(даJlее - реализуемые llроекты).



2.1.2. СвоевремеIIно и в по,ltном объеltе выtIолнять юридические и фактические
деЙствия, необходимые для реfu,Iизации совместных проектов и иных мероприятиЙ.

реzrлизуемых в рамках настоящего Соглашения.
2.1.3. Обмениваться с соблюдением законодательства Российской Федерации, в том

числе по передачи информаuии, содержащей конфиденциа-,llьнl' о информачиlо и сведений,
относящихся к ко]\{мерческой тайне, имеющимися в их распоряжении информационными
ресурсами.

2.1,4, Рассllатривать вопросы и проблепrы, возникающие в процессе решIизации
настоящего Соглашеltия, принимать IIо ни]\f согласованные решения.

2,|,5, Обсужлать результа,гы взаимодействпя, разрабатывать совместный с

Образовательной организачией п:rан профориентационных мероприятий на каждый учебный
год.

2.2. Обязательства Предприятия:
2.2.1 Оказывать образовательной организации информачионно-техническую

поддержку образовательной деятельности в pa]\rKax реапизуеIиых проектов.
2,2.2 Оказывать содействие Образовательной организации в организации культурно-

оздоровительных, научно-познаватеjIьн ьн, духовно-нравс,tвенных и спортивных
N{ероприятий, проводимых в рамках реализации проектов.

2.2.3 Организовывать экскурсии д.,Iя }п]ащихся Учреждения и родите.пей (закоttных

представителей) на Прелприятие с це.lыо ознакомления с будущими профессиями.
2.2.4 Проволить пиар-компаниrо и профориентационнуо работу срели учащихся

Образовательной орt,анизации, IIаправленнуlо на про(lессиоIIаJlьное сilмоопределеНИе В

рам ках реaцизуемых проектов.
2.2.5 При ItаjIичии возмоlьностей, оказывать Образовательной организации

финансовуто подlержку для осуществления мероtlриятий. наIlравленных на
совершенствование образователыtой деятельности и развитие }lатеришIьно- технИЧеСКОй баЗЫ

в рамках реапизуемых проектов.
2.2.6 Обеспечивать участие сотрудников Прелприятия в проведении

ltрофориенr ачион н ьн мероприятий с обучаюшимися Образо ватL,льной оргаllизации.
2.2.7 обеспечивать участие IIредставителей прелприяr,ия в работе коллегиацьных

органов управления Обрtвовательной организаuии в соответствии с планом их деятельности.
2.2.8 оказывать содействие в организации и проведении мероприятий, l,аправленных

на повышение профессионапыtой компетентности педагогических кадров.

2.2.9 обеспечивать выIIолнеIIие иньгх обязательств, предус]!lотренIIых реализацией
проектов,

2.3, Обязательства Управления (Адrrинистрачии):
2,З.1 оказывать содействие в рсализации проектов <ФосДгро-к.,tассы> и кФосДгро-

Школа> в рамках лействlтощего законодательства и представленных по,,Iномочий,

2.3.2 обеспечивать alдминистративIlую поддержку совместной дсятельности

ОбразовательнОй организациИ и ПредприятИя по проведению IIаучных исследований,

проведения мероtIриятий, направленньlх на повышение эффективности образовательного

процесса, в образовательных организациях м}.ниципацьной систеN{ы образования,

2.з.з оказывать образовательной оргаttизации финансовlто полlсржку д-,Iя

осуществления rtероприягий, направ--Iенных на совершенствование образовательной

деятельности в pa]\tKax выполнения ]!lуIIицип&,lьного задания.

2.З.4 Обсуж:rать с Предllриятием кандидатуру на должность руководителя
Образовательной организачии.

2.4 Обязатсльства Образовательной opl анизации:
2.4.1 Прово;tить rtрофориентационнуо работу с учащимися Образоватеrьной

организации, с учетом планов Предприятия по подготовке специмистов с высшим

образованием технической направленностIL
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2.4.2 Осуществлять прием в классы с углубленньIм изу{ением физики, матемагики,
химии, информатики (далее - профильные предметы) на основании правил приема,
утвержденных образовательной организацией.

2.4.3 Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ в
соответствии с учебньтм планом.

2.4.4 Организовать преподавание профильных предметов в кФосАгро-классах)
учителями первой и высшей квалификационной категории.

2.4,5 Согласовывать с Предприятием кандидатуру на должность куратора от
ОбРаЗОвательной организации, ответственного за организацию учебно-воспитательного
процесса в <ФосАгро-школе >.

2,4.6 Обеспечивать возможность }п{астия обучающихся, руководяцих и
педагогических работников в мероприятиях (семинара,х, конференчиях, тематических
консультациях, круглых столах и пр.) по профильным предметам, организуемьIх
Предприятием.

2.4.7 По запросам Предприятия предоставлять информацию об успеваемости учащихся
классов, в которых реаJIизуотся проекты! результатах государственной итоговой аттестации
по образовательным програvмам основного общего и среднего общего образования,
результатах поступления в образовательные организации высшего образования и другую
информацию в соответствии с целями обработки согласно Приложению 2 к настоящему
соглашению.

2.4.8 Формировать финансовый отчет о целевом использовании средств по проектам
<ФосАгро-школа), (ФосАгро-классы ).

2.4.9 Использовать при оформлении профильных кабинетов корпоративное цветовое
оформление и элементы из brand-book Предприятия (Приложение 1 к настоящему
Соглашению).

2.5. Стороны имеют право рaвмещать необходим}.ю информацию и другие ]\{атериaцы,
соответств),ющие тематике ремизуемых проектов на официацьньDi сайтах:

- lrtlps :/1rтrчu,.рhоsаgrо.ru
- https://s3 5l 1016.cosuslttci,r

3. Ответственность cTopolr

3.1. Стороны несут ответствеЕность за неиспоJIнение иJIи Еепадлежащее испоJIнеЕие
взятьD( на себя обязательств в соответствие с действующим законодательством и настоящим
соглашением,

3.2. Настоящее Соглашение не предусматривает финансовых расчетов между
Сторонами, финансировшrие реализуемьD( в соответствии с планом меропршIтий по

реаJп{3ации ocHoBIlbD( направлений в3:lимодействия Еrшравлений (мероприятий)

осуществJIяется в соответствии с зiлкJlючalемыми между Сторонами отдельными договорaми.

4. Обработка персоIIальных данных и конфиденциальная информация

4.1. Каждая из Сторон является оператором персонмьньrх данных, в том числе

обрабатываемЫх в рамкаХ выполнениЯ обязательств, предусмотренных Соглашением. .Щ.:rя

целей Соглашения под персональными данЕыми понимаются сведения, явJIяющиеся

таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Стороны обеспечивают конфиденциальность полrlенных в рамках Соглашепия

персонмьньD( дalнньD(, соблюдение требований к обработке персонмьньIх данньгх!

установленньIх Федеральным законом от 27 .07 .2006 }l9 152-ФЗ <О персона,тьньж данньD() и

принятьtх в его исполнении нормативных прalвовых актов, и несут ответственность за

принятие всех необходимых правовьIх, организационньIх и технических мер защиты
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персонаJ,Iьных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения.
изменения, б:rокирования, копирования, распространения персональных данных, а также от
иньж неправо\{ерных _tейс гвий,

4.З. Ответственность за правомерность и достоверIIость персон&.rьных данных,
предоставляемых Сторонал.tи друг лругу в целях исполнения Сог:Iаrпения, а также за
поJученис согJасия сl,бъектов на передач}, их персонапьньж данных .rрl,гой Стороне в

порядке, прелусмотренном законодательством, несет Сторона, передающiш персональные
данные.

4.4, Сторона. пол),чившая персон&lьные данные от.rругой Стороны, не принимает на
себя обязательства по информированию субъектов, чьи персоналыIые ланные ей переданы, о

начале их обработки, полагau{. что они проинформированы об этом передавшей их
персонапьные данные Стороной гIри по.rрении согласия субъектов на так),ю передач}, и

.Щоговора поручеIlия на обрабоr,ку персонiшьньж данньгх согласно Приложению 2 к
настоящеN{у Соглашеtтию.

5. Срок действия Сог"пашеllия

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дшI его подписания обеими
Сторонами и действует в течеЕие 1 (одного) года. Соглашrение считается продленным на
каждьй последующий год, если ни одна из Сторон не заявила письменно за 30 (тридцать) дней
до окончания срока действия Соглашения о своем на lерении прекратить его действие.

5.2 Соглашение может бьtть расторпr}то и прекращает свое действие по истечении l
(одного) месяца со дня налравлепия другой Стороне }ъедомлепия о прекращении Согл: пения.

6. Изменеltие и расторжеlrие СоI,;rашеrrия

6.1. Все изменения и дополнения к настояшем1. Соглашению оформляются
лополнительным соглашеlIием Сторон, которое явJlяется неотъемлемой частью настоящего
соглашения.

6.2. Настоящее Соглашение пrоже,г быть расторгн\.то по взаимномy сог,,]асию Сторон в
порядке' предусмотренном граждаIlским законода,гельством Российской Федерации,

7. Порялок разрешенпя споров

7.1. СТОРОНЫ СОВМеСтно рассматривают возIlикак)щие вопросы и прини]!lают Nlеры по
их разрешениIо путем переговороR.

7.2, В случае невозуожIlости разрешения }.казанных споров п)"теNl псреговоров, споры
разрешаются в порядке. установлен Ho11 действчюulим зако}Iодательством.

8. Зак",lючиr,ельнь!е по",tожения

8.1 Настоящее Сог,:lашение вст\,пает в си.-l), со дня его подписания и прекраtllае,I свое
ДеЙСТВие поСле выпо.цнеIlия принятых на себя Сторонаvи обязате_пьств в соответствии с
условиями настоящего Соглашения.

8.2 Настояшее Сог,rашение составлено в трех экзеi\Iл,rярах. иNlеющих одинаков},ю
юридическ},lо силу. по одному для каiкдой из Сторон.

8.3 Все изменения и доlIолнения к настоящему Соглашению должны составJuIться в
письменной форrrе и быть подпlrсаlrы Сторонами,

8.4 По вопросам. не нашедшим отражения в настоящем Соглашеltии, Стороны
руководствутотся действующим законодательс,r,вом Российской Фелерации.
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Ао <Аllа,гllт>

Алрес: 162625,
Российская Фелерачия,
Вологодская область,
г. Череповец, Северное
шоссе, 75
ИНН: 5l0З07002з/КПП
99755000l
Бик 04403072з

9. Алреса, реквttзиты и подписи cTopoll

УIIравление
образования

МАоУ (сош J\ъ 10)
Юрudчческuй аdрес. 1626ir6,
Российская Фе.лераuия, Вологодская
область, город Череповец,
y"r. Краснодоltчев, д. 66
Почповьtй aDpec : 162616,
Российская Федераuия, Вологодская
область, город Череповеч, ул.
Краснодонцев, д, 66
Тезефонl'факс ; 8 (8 2 0 2 ) 2 8-0б- 2 9
Э,,t,

почmа:sс hclrll ] 0@cherepovetscily, ru
!иректор

,4А.о. Леонепко/

Адрес: 162600.
Вологодская обл., г.

Череповец, пр.
Строителей,4а
иI-1Il 35280l2828
кпп 35280l00l

.Щиректор по персоналу
и социальной политике

осtпь)

}1

управления

\{

,a

еtггов s!{?7


